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erste Ansprechpartner.

In Salzburg sind dies vor al-
lem das Institut fiir Manage-
ment (IfM), die University Of
Salzburg  Business  School
(SMBS) und das Wirtschafts-
forderungsinstitut Salzburg
(WIFI). ,Bildung & Karriere®
sprach mit Dietmar Blesky
(Ausbildung: WIFI), Qeis Kam-
ran (SMBS), Magdalene No-
wak (WIFI), Peter Schafleitner
(IfM), Christian Struber (IfM)
und Nina Winderle (SMBS).

Warum?

Das Erlangen von praxisorien-
tiertem Basiswissen im Ma-
nagement auf neuestem wis-
senschaftlichem Stand und von
einem international anerkann-
ter Titel war fiir die Befragten
der Hauptgrund, sich weiterzu-
bilden. Die meisten waren zu-
vor bereits in leitender Funkti-
on oder im Projektmanagement
tatig, die Management-Ausbil-
dung ist somit eine wertvolle
Erginzung fiir die praktische
Arbeit. ,Management ist die
wichtigste Funktion der Gesell-
schaft, davon hingt nicht nur
unser Wohlstand, sondern die
Gestaltung einer erfolgreichen
Zukunft fiir die Gesellschaft
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Griinde eine Rolle. Die Qualitit
des Anbieters erschloss sich
durch positive Vorerfahrungen
mit dem Anbieter und seinen
guten Ruf sowie kompetente
Vorabinformation und Mund-
zu-Mund-Propaganda.

Auf der praktischen Seite
standen die rdumliche Nihe
oder strategisch gute Lage der
Ausbildungsstitten und damit
die gute Vereinbarkeit mit Be-
ruf und Privatleben. , Fiir mich
war wichtig, dass das Angebot
flexibel auf Menschen im Be-
rufsleben eingeht*, sagt Chris-

‘ Es ist wichtig, dass das
Angebot flexibel auf
Menschen eingeht.

Christian Struber, Geschafts-
fiihrer Salzburg Wohnbau

tian Struber. ,Nur so kann man
die Ausbildung optimal berufs-
begleitend absolvieren“, meint
Dietmar Blesky.

Welicher Nutzen?

Man profitiert auch, aber nicht
in erster Linie nicht vom Titel,

sondern von den Inhalten— von
direkt umsetzbaren Manage-
ment-Inhalten, praxisorientier-
ten Abschlussarbeiten oder
wertvollem Netzwerken mit
Studienkollegen. Dariiber sind
sich die Befragten einig. ,Ich
habe Ende Juni 2007 meinen
Abschluss und mich Anfang Ju-
Ii selbststindig gemacht®, be-
richtet Magdalene Nowak.
»Daher habe ich von allen In-
halten profitiert — vom Busi-
ness-Plan iiber das Marketing
bis zur ,Work-Life-Balance!“

Wie gut?

Die Qualitit der Lehre schit-
zen die Teilnehmer und Absol-
venten hoch ein: Praxisorien-
tierung mit vielen Beispielen
und Anwendbarkeit aller In-
halte habe an oberster Stelle ge-
standen. Nina Winderle lobt
die Aufteilung der Inhalte in
mehrere Phasen sowie die ,gu-

Der Benefit der Aushildung
wird nicht erst mit dem aka-
demischen Grad wirksam.”

Nina Winderle,
stv. Geschaftsfithrerin ncm

»Man sollte die eigenen — vor
allem zeitlichen — Ressourcen
richtig einteilen.”

Peter Schafieitner,
Niederlassungsleiter Geb. Weiss

te Integration von Theorie und
Praxis®.

Dementsprechend  positiv
beurteilen die Befragten auch
ihre Ausbildungsstitten: ,Man
ist engagiert, bemiiht sich im-
mer um neue Inputs und pflegt
iiber Veranstaltungen und Vor-
triige das Netzwerk®, resiimiert
Peter Schafleitner.

Ziele erreicht?

Abhiangig von der Ausgangspo-
sition — manche wollten kon-
krete berufliche Dinge errei-
chen, andere ,nur® ihr Wissen
erweitern oder sich neue Im-
pulse holen — haben die sechs
Befragten nach eigenen Anga-
ben ihre Ziele erreicht.

Auf die Frage, ob die Teil-
nehmer und Absolventen des-
halb eine Management-Ausbil-
dung ,Made in Salzburg" emp-
fehlen wiirden, antworteten
folglich alle mit ,Ja“. ,Es war
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interessant, lustig, anstren-
gend, manchmal nervenaufrei-
bend, aber einfach super®, fasst
Magdalene Nowak zusammen.

»Man sollte nur die aufzu-
wendende Zeit nicht unter-
schitzen um die eigenen Res-
sourcen richtig einzuteilen®, er-
ginzt Peter Schafleitner und
Dietmar Blesky fiigt hinzu:
,»Letztendlich wird die Qualitit
einer Ausbildung auch von den
agierenden Personen getragen.
Gerade im Rahmen einer be-
rufsbegleitenden Fortbildung,
bei der Privates und Berufli-
ches unter einen Hut gebracht
werden muss, ist deshalb mit-
unter eine flexible Kursleitung
wichtig — hier muss ich den Be-
teiligten ein grofRes Lob aus-
sprechen.”

Christian Struber: ,Salzburg
ist fiir mich in der Manage-
ment-Ausbildung eine sehr gu-
te Adresse.”

einfach super
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»ES war interessant, lustig, anstrengend,
manchmal nervenaufreibend, aber

Magdalene Nowalg,
Geschéftsfiihrerin MAV — Mehr als Verpackung

_ genaue  Einstu-
fung der Vor-
kenntnisse  und

uruna, sicn mm

. Management in
Salzburg weiter-
zubilden.
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mllét's 96 Berlltz — now!

Egal ob Gruppenkurse, Einzel-
trainings, Kids Camps oder Fir-
menkurse — Sprachkurse bei
Berlitz sind maB-
geschneidert.

~Unsere Kurse
sind sehr individu-
ell”, erklart Katrin
Mekiska, Key Ac-
count Manager
bei Berlitz Salz-
burg. ,Am Anfang
stehen immer Be-
ratung und Be-
darfsanalyse, die

die Zielvorgabe.
So gehen wir ge-
nau auf die Win-
sche unserer Kurs-
teilnehmer ein.”

Die Berlitz-Me-
thode garantiert
schnelle Lernfort-

. schritte und zeitgemaBe Kom-

munikation. ,Im Unterricht
wird ausschlieBlich die Ziel-

Katrin Mekiska

sprache gesprochen”, erklart
Ulrike Klingenschmid, Center
Direktorin. ,Unsere Trainer
sind allesamt Nati-
ve Speaker. Da-
durch  erlangen
die Schuler nicht
nur rasch eine
hohe Sprachge-
wandtheit, son-
dern eignen sich
ganz  nebenbei
auch noch die kor-
rekte Aussprache
und interessantes
Hintergrundwis-
sen Uber das je-
weilige Herkunfts-
land an.”

In welcher Sprache
denken Sie - im
Buro, am Telefon,
im Urlaub? Reden
wir dartber! Die
Berlitz-Mitarbei-
ter freuen sich auf
lhren Anruf unter Tel. 0662/84
99 44, www.berlitz.at oder E-
Mail: salzburg@berlitz.at!

. ANZCICE.



