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Bildung ist DIE Ressource der Zukunft. Qualitit, Flexibilitat & Indivi-
dualitit gelten dabei als zentrale Faktoren professioneller Fortbildung.

Wissen schafft Mehrwert!

Mt sEINEM staatlich akkreditierten und
international zertifizierten Executive-MBA-
Programm stellt das Institut fiir Manage-
ment (IfM) einen wichtigen Beitrag zum
aufblithenden Bildungsstandort Salzburg
dar. Das 2003 gegriindete private Ausbil-
dungsinstitut bietet mit seinem berufsbe-
gleitenden, praxisnahen und international
ausgerichteten Masterstudium sowie der
Konzeption individueller Aus- und Weiter-
bildungspakete fiir Unternehmen Fortbil-
dung auf hochstem Niveau.

Im Gesprach mit NEW BUSINESS ver-
rat IfM-Geschaftsfithrer Dr. Wolfgang
Reiger das ,,Erfolgsrezept® des privaten,
unabhingigen Bildungsinstituts. ,,Durch
den modularen Aufbau unseres Executive-
MBA-Programms ist ein Studienbeginn

jederzeit moglich. Prifungstermine konnen
individuell vereinbart werden. Die Reihenfol-
ge der Absolvierung von Kern- und Wahl-
fichern sowie die Lehrgangssprachen
(Deutsch, Englisch oder eine Kombination
aus beiden) sind frei wihlbar.“

Mit der Fokussierung auf groStmogliche
Flexibilitit vermittelt das IfM den Teil-
nehmern berufsbegleitend das notwendige
Riistzeug, um auch kiinftige Unternehmens-
aufgabenstellungen richtig bewiltigen zu
konnen —und garantiert gleichzeitig mit der
wissenschaftlichen Leitung durch renom-
mierte Universitdtsprofessoren eine praxis-
nahe akademische Ausbildung.

Durch individuelle, bedarfsgerechte und
professionelle Betreuung sowie grofStmog-
liche Kundenorientierung und Flexibilitdt
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unterstiitzt das IfM Unternehmen bei der
Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbei-
terInnen. Als professioneller Partner fur
die Konzeption und Durchfithrung von
mafSgeschneiderten Inhouse-Schulungen
bietet das Institut fiir Management dem
individuellen Bedarf angepasste Schulungs-
inhalte. Dr. Wolfgang Reiger dazu: ,,Um
eine erfolgreiche Schulung mit Nachhaltig-
keit gewihrleisten zu konnen, legen wir
grofSten Wert auf die rasche Anwend- und
Umsetzbarkeit des erlernten Wissens, denn
das Know-how der Mitarbeiter erhoht den
Erfolg eines Unternehmens, hilft diesem
am (inter)nationalen Markt wettbewerbs-
fahig zu bleiben und sichert dessen Fort-
bestand nachhaltig.“
www.ifm.ac



